SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO ANTONIO GIURIOLO DI ARZIGNANO

Arzignano, 23 agosto 2010 sito scuola Protn Ai nuovi docenti in servizio

Ogg: PROGETTO ACCOGLIENZA PER I NUOVI INSEGNANTI

PATTO EDUCATIVO REGOLATIVO DEL NOSTRO ISTITUTO

Il patto educativo e regolativo & uno strumento che ha lo scopo di essere di aiuto agli insegnanti nuovi
assunti e/o supplenti perché fornisce indicazioni a chi per la prima volta si trova a gestire il rapporto con i
ragazzi e con gli altri docenti.

Gli insegnanti assumono impegni verso il personale amministrativo:

- Si informano sulle responsabilita legali ed amministrative

- Rispettano le norme contrattuali

- Ottemperano alle istruzioni provenienti dal personale amministrativo e direttivo

Gli insegnanti di questo istituto si impegnano:

- A promuovere un'educazione che permetta a ciascuno di realizzarsi attraverso il riconoscimento dei
propri valori e la consapevolezza delle proprie capacita.

- A combattere nell'educazione ogni forma di pregiudizio.

- A prediligere forme di collaborazione e cooperazione sia fra docenti sia con le famiglie sia con le
agenzie sanitarie ed educative territoriali.

- A garantire a tutti gli allievi la medesima opportunita di ricevere un'educazione di qualita in quanto cio
contribuisce alla positiva e personale crescita sociale e culturale.

Gli insegnanti di questo istituto assumono impegni verso gli studenti:

- Rispettano i diritti di tutti i ragazzi .

- Salvaguardano e promuovono gli interessi e lo stare bene degli studenti.

- Riconoscono I’ approccio educativo basato sulla valorizzazione degli aspetti positivi degli allievi.

- Favoriscono negli allievi le abilita sociali ed affettive, condizione indispensabile per lo sviluppo
dell'apprendimento.

- Prestano ascolto, attenzione, assiduita e riservatezza a ciascun problema degli studenti.

- Aiutano gli studenti a sviluppare valori essenziali conformi ai diritti umani.

- Riconoscono l'individualita e i bisogni specifici di ogni studente e forniscono consigli e
incoraggiamenti per svilupparne pienamente le potenzialita.

- Suscitano negli studenti il senso di appartenenza ad una comunita favorendo I'impegno reciproco e
riconoscendo a ciascuno il proprio spazio.

- Esercitano la propria autorita con giustizia, coerenza e comprensione (concordano con i docenti del
team gli aspetti educativi, utilizzano strategie di circle time/problem solving per la risoluzione dei
problemi relazionali e comportamentali degli allievi).

Gli insegnanti di questo istituto assumono impegni verso i genitori:

- Riconoscono il diritto dei genitori a consultarli sul benessere e i progressi del ragazzo .

- Hanno colloqui con i genitori solo nelle forme organizzate dal team.

- Utilizzano un approccio educativo basato sulla valorizzazione degli aspetti positivi degli allievi.

- Rispettano la legittima autorita parentale .

- Si sforzano di incoraggiare i genitori a coinvolgersi nell'educazione del proprio bambino e a sostenere
attivamente il percorso di apprendimento sollecitandoli a partecipare ai diversi incontri.

Gli insegnanti di questo istituto assumono impegni verso i colleghi/verso il consiglio di classe

Occorre subito trovare un accordo esplicito con il consiglio su :

- | traguardi formativi che si intendono perseguire attraverso le discipline scolastiche.

- | principi metodologici di fondo nella conduzione delle attivita e nella gestione del gruppo classe.

- | compiti per casa: la quantita, i tempi, il controllo dei docenti.

- Le modalita, i tempi e gli strumenti di comunicazione fra scuola e famiglia.

- | patti e le regole di comportamento stabiliti per la vita di classe.

- Gli interventi/provvedimenti adottati nel caso in cui sia venuto meno il rispetto dei patti condivisi.

- | criteri, le modalita, gli strumenti per la valutazione.

- 1 ruoli, le funzioni, il tipo di intervento delle Le figure che operano nella classe (specialisti, , Assistenti ...).

e Vigono il codice deontologico dei docenti e il nuovo regolamento di istituto

N.B. L’ins. Anna Mangano ¢ designata dal collegio per accogliere , seguire , aiutare i nuovi docenti

Il sito nella sua nuova veste www. mediarzignano.it e le pubblicazioni della scuola possono
completare le informazioni per lavorare meglio . Buon anno
la dirigente scolastica , prof.ssa Donata Albiero




